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gie), Stipendiat
Marcel Mangelsen,
Stefan Freihofer
(eurodata), Christ
Walther (UNITI) und
Arnd Luther (team
energie).
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ETL-Stipendium fur
Marcel Mangelsen

Marcel Mangelsen von team energie lasst sich Gber das Lehrgangsprogramm

,Karriere Tankstelle” zum ,Betriebsleiter Tankstelle (IHK)” ausbilden — mit einem

Stipendium der ETL-Gruppe.

eit fast drei Jahren ist Marcel Mangelsen
an der team-Tankstelle im Marie-Curie-
Ring in Flensburg tatig. Dort hat das
Unternehmen seinen Hauptsitz. Schon
heute ist Mangelsen die rechte Hand der
Stationsleiterin und iibt seine Aufgaben, wie ihm
das Unternehmen bescheinigt, stets ,verantwor-
tungsbewusst und ,,mit hoher Qualitit* aus.
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Jetzt mochte Marcel Mangelsen den nichsten
Karriere-Schritt gehen und das tut er mit dem von
UNITI und dem ICA - Institute of Culinary Art
aufgelegten Weiterbildungsprogramm ,,Karriere
Tankstelle. In dessen Rahmen absolviert er nun
den Lehrgang ,Betriebsleiter Tankstelle (IHK)®
Hilfe bekommt er dabei von der ETL-Gruppe,
die ihn mit einem Stipendium fiir dieses Wei-
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terbildungsprogramm unterstiitzt. Seit iiber 50
Jahren beraten ETL-Expertinnen und -Exper-
ten Tankstellenunternehmen und -betreiben-
de in betriebswirtschaftlichen und steuerrechtli-
chen Angelegenheiten und unterstiitzen diese mit
IT-Losungen. Durch Zusammenspiel von bran-
chenkundigen Steuerberaterinnen und Steuerbe-
ratern und die auf das Tankstellen-Geschaft mafi-
geschneiderten IT- und Controlling-Instrumente
der eurodata wird die Tankstellenbetreiberin, der
Tankstellenbetreiber bei vielfiltigen téglichen He-
rausforderungen optimal unterstiitzt, so das Un-
ternehmen.

Marcel Mangelsen mochte mit dem Lehrgang
seine Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Manage-
ment und Marketing vertiefen. ,,Durch das Studi-
um sehe ich die Moglichkeit, meinen Féhigkeiten
eine solide Grundlage zu geben und mich gezielt
auf die Herausforderungen in der Tankstellenlei-
tung vorzubereiten®, schrieb Mangelsen in seiner
Bewerbung fiir das Stipendium.

Dabei kann er sich der vollen Unterstiitzung
seines Arbeitgebers, der team energie GmbH &
Co. KG, sicher sein. Mangelsen ist ein sehr enga-
gierter, zuverldssiger Mitarbeiter, der gerne Ver-
antwortung iibernimmt, hoben Evren Ozbay,
Leiter Vertrieb im Geschiftsbereich Tankstellen
der team energie, und Andrea Gomoll, Stations-
leitung der team Tankstelle Peelwatt, in einem
Empfehlungsschreiben hervor. Sehr schnell hat
er ein Gespiir fiir die Bediirfnisse der Kundinnen
und Kunden entwickelt und sich in die gangigen
Tankstellenprozesse eingearbeitet. Dariiber hin-
aus bescheinigen Mangelsens team-Vorgesetzte
ihm ein gutes betriebswirtschaftliches Verstind-
nis, viel Organisationstalent und ein Gespiir fiir
die Kundinnen und Kunden. Weil team energie
stets bestrebt ist, Mitarbeitende mit solchem Po-
tenzial zu fordern, unterstiitzt das Unternehmen
Marcel Mangelsens Bewerbung fiir das von der
ETL-Gruppe ausgelobte Stipendium.

LEHRGANG ,BETRIEBSLEITER TANKSTELLE
(IHK)“ IST IM JANUAR GESTARTET

Erfolgreich, wie sich gezeigt hat. Mit seiner Bewer-
bung fiir das Stipendium hat Mangelsen die Jury
komplett fiir sich gewinnen konnen, bestdtigten
die Juroren Christine Walther, Tankstellenbetreue-
rin bei UNITI, Ralf Schulten, Geschiftsfithrer ICA
und Florian Greiner als Vertreter der ETL-Gruppe
der tankstellenWelt. Der Lehrgang ,,Betriebsleiter
Tankstelle (ITHK) hat fiir Marcel Mangelsen im Ja-
nuar bereits begonnen. In vier dreimonatigen Mo-
dulen geht es nun fiir ihn dort darum, wesentliche
Management-Aufgaben, die auf einer Tankstelle
anfallen, inhaltlich zu vertiefen.
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Und auch danach bietet das ,,Karriere Tankstel-
le“-Programm Mangelsen weitere Moglichkeiten,
sich fortzubilden. Der zweite Lehrgang der Reihe
heif3t ,Unternehmer/in Tankstelle®. Hier konnen
sich Kolleginnen und Kollegen zur/zum Tankstel-

lenunternehmer/ in fortbilden - sei es mit eigener
Tankstelle oder als Pachter —, indem noch tiefer
in die Themenfelder Marketing, Personalmanage-
ment und Tankstellenrecht geschaut wird. Auch
dieser Lehrgang geht ein Jahr und ist aufgeteilt in
fiinf Module 4 elf Wochen.

In Stufe 3 von ,,Karriere Tankstelle“ bilden sich
die Teilnehmenden zur/zum ,Gepriiften Wirt-
schaftsfachwirt/in“ weiter. In einer Kombinati-
on aus Prasenztagen und webbasierten Trainings
vertiefen die Teilnehmer/innen ihr betriebswirt-
schaftliches Wissen mit der Zielsetzung, perspek-
tivisch Fithrungsaufgaben in unterschiedlichen
Unternehmen {ibernehmen zu kénnen. Nach
etwa 18 Monaten erfolgt der Abschluss durch eine
Priifung vor einem unabhédngigen Ausschuss der
Industrie- und Handelskammer. Rainer Wiek

Informationen zum Programm:
www.karriere-tankstelle.de

Jetzt noch die
Weichen stellen.

Tankstellen mit 1 - 3 Mio Liter p.a. sind schwierig
in der Wirtschaftlichkeit - und besser wird das nicht!

Lassen Sie uns Uber eine Zusammenarbeit sprechen -
Jrotz Verbrennerverbot” und auch ohne Unternehmens-
nachfolge! Fir eine solide Rentenlésung...

Vertraulich & diskret. National.

Jirgen Wagner
Wagner@calpam.com




