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ETL-Stipendium für 
Marcel Mangelsen
Marcel Mangelsen von team energie lässt sich über das Lehrgangsprogramm 
 „Karriere Tankstelle“ zum „Betriebsleiter Tankstelle (IHK)“ ausbilden – mit einem 
 Stipendium der ETL-Gruppe.
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Seit fast drei Jahren ist Marcel Mangelsen 
an der team-Tankstelle im Marie- Curie-
Ring in Flensburg tätig. Dort hat das 
Unternehmen seinen Hauptsitz. Schon 
heute ist Mangelsen die rechte Hand der 

Stationsleiterin und übt seine Aufgaben, wie ihm 
das Unternehmen bescheinigt, stets „verantwor-
tungsbewusst“ und „mit hoher Qualität“ aus.

Jetzt möchte Marcel Mangelsen den nächsten 
Karriere-Schritt gehen und das tut er mit dem von 
UNITI und dem ICA – Institute of Culinary Art 
aufgelegten Weiterbildungsprogramm „Karriere 
Tankstelle“. In dessen Rahmen absolviert er nun 
den Lehrgang „Betriebsleiter Tankstelle (IHK)“. 
Hilfe bekommt er dabei von der ETL-Gruppe, 
die ihn mit einem Stipendium für dieses Wei-
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terbildungsprogramm unterstützt. Seit über 50 
Jahren beraten ETL-Expertinnen und -Exper-
ten Tankstellenunternehmen und -betreiben-
de in betriebswirtschaftlichen und steuerrechtli-
chen Angelegenheiten und unterstützen diese mit 
IT- Lösungen. Durch Zusammenspiel von bran-
chenkundigen Steuerberaterinnen und Steuerbe-
ratern und die auf das Tankstellen-Geschäft maß-
geschneiderten IT- und Controlling-Instrumente 
der eurodata wird die Tankstellenbetreiberin, der 
Tankstellenbetreiber bei vielfältigen täglichen He-
rausforderungen optimal unterstützt, so das Un-
ternehmen. 

Marcel Mangelsen möchte mit dem Lehrgang 
seine Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Manage-
ment und Marketing vertiefen. „Durch das Studi-
um sehe ich die Möglichkeit, meinen Fähigkeiten 
eine solide Grundlage zu geben und mich gezielt 
auf die Herausforderungen in der Tankstellenlei-
tung vorzubereiten“, schrieb Mangelsen in seiner 
Bewerbung für das Stipendium.

Dabei kann er sich der vollen Unterstützung 
seines Arbeitgebers, der team energie GmbH & 
Co. KG, sicher sein. Mangelsen ist ein sehr enga-
gierter, zuverlässiger Mitarbeiter, der gerne Ver-
antwortung übernimmt, hoben Evren Özbay, 
Leiter Vertrieb im Geschäftsbereich Tankstellen 
der team energie, und Andrea Gomoll, Stations-
leitung der team Tankstelle Peelwatt, in einem 
Empfehlungsschreiben hervor. Sehr schnell hat 
er ein Gespür für die Bedürfnisse der Kundinnen 
und Kunden entwickelt und sich in die gängigen 
Tankstellenprozesse eingearbeitet. Darüber hin-
aus bescheinigen Mangelsens team-Vorgesetzte 
ihm ein gutes betriebswirtschaftliches Verständ-
nis, viel Organisationstalent und ein Gespür für 
die Kundinnen und Kunden. Weil team energie 
stets bestrebt ist, Mitarbeitende mit solchem Po-
tenzial zu fördern, unterstützt das Unternehmen 
Marcel Mangelsens Bewerbung für das von der 
ETL-Gruppe ausgelobte Stipendium.

LEHRGANG „BETRIEBSLEITER TANKSTELLE 
(IHK)“ IST IM JANUAR GESTARTET
Erfolgreich, wie sich gezeigt hat. Mit seiner Bewer-
bung für das Stipendium hat Mangelsen die Jury 
komplett für sich gewinnen können, bestätigten 
die Juroren Christine Walther, Tankstellenbetreue-
rin bei UNITI, Ralf Schulten, Geschäftsführer ICA 
und Florian Greiner als Vertreter der ETL-Gruppe 
der tankstellenWelt. Der Lehrgang „Betriebsleiter 
Tankstelle (IHK)“ hat für  Marcel Mangelsen im Ja-
nuar bereits begonnen. In vier dreimonatigen Mo-
dulen geht es nun für ihn dort darum, wesentliche 
Management-Aufgaben, die auf einer Tankstelle 
anfallen, inhaltlich zu  vertiefen.

Und auch danach bietet das „Karriere Tankstel-
le“-Programm Mangelsen weitere Möglichkeiten, 
sich fortzubilden. Der zweite Lehrgang der Reihe 
heißt „Unternehmer/in Tankstelle“. Hier können 
sich Kolleginnen und Kollegen zur/zum Tankstel-
lenunternehmer/ in fortbilden – sei es mit eigener 
Tankstelle oder als Pächter –, indem noch tiefer 
in die Themenfelder Marketing, Personalmanage-
ment und Tankstellenrecht geschaut wird. Auch 
dieser Lehrgang geht ein Jahr und ist aufgeteilt in 
fünf Module á elf Wochen.

In Stufe 3 von „Karriere Tankstelle“ bilden sich 
die Teilnehmenden zur/zum „Geprüften Wirt-
schaftsfachwirt/in“ weiter. In einer Kombinati-
on aus Präsenztagen und webbasierten Trainings 
vertiefen die Teilnehmer/innen ihr betriebswirt-
schaftliches Wissen mit der Zielsetzung, perspek-
tivisch Führungsaufgaben in unterschiedlichen 
Unternehmen übernehmen zu können. Nach 
etwa 18 Monaten erfolgt der Abschluss durch eine 
Prüfung vor einem unabhängigen Ausschuss der 
Industrie- und Handelskammer. Rainer Wiek

Informationen zum Programm: 
www.karriere- tankstelle.de

Als mittelständig geprägte Mineralöl-Gesellschaft wissen wir: 
Es gibt nicht nur große Tankstellen. 

Tankstellen mit 1 - 3 Mio Liter pro Jahr  sind schwierig in der 
Wirtschaftlichkeit. Lassen Sie uns über eine Zusammenarbeit 
sprechen. Auch ohne Unternehmensnachfolge!

Jürgen Wagner • Wagner@calpam.com
Vertraulich & diskret. Ihr direkter Kontakt:

Zeiten ändern sich.
Vertrauen bleibt!

Info: Die Calpam Mineralöl-Gesellschaft mbH mit Sitz in Aschaffenburg
betreibt oder beliefert 52 Tankstellen in Deutschland. Gerne auch Ihre!
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Vielleicht haben Sie auch ein kleines Netz mit
1 - 5 Tankstellen.  Sprechen wir über Kauf- & 
Rentenmodelle bis 2035 oder länger.

Jetzt noch die 
Weichen stellen.

Tankstellen mit 1 - 3 Mio Liter p.a. sind schwierig 
in der Wirtschaftlichkeit - und besser wird das nicht! 
Lassen Sie uns über eine Zusammenarbeit sprechen - 
„trotz Verbrennerverbot“ und auch ohne Unternehmens- 
nachfolge! Für eine solide Rentenlösung...

Jürgen Wagner
Wagner@calpam.com

Vertraulich & diskret. National.

Freut sich 
auf die Fort-

bildung zum 
„Betriebs-

leiter Tank-
stelle (IHK)“: 

Marcel 
 Mangelsen.


